
Next Level: Basics für neue Führungskräfte.

Manchen ADs z.B. scheinen Kreativität, Spontaneität und der nötige Biss in die Wiege gelegt. 

Mitarbeiterführung muss man meist erst lernen. „Next Level“ gibt denjenigen, die sich den nächsten

Schritt auf der Karriereleiter verdient haben, die Möglichkeit, sich in der neuen Position zurecht 

zu finden und dabei eine gute Figur zu machen. Mehr Professionalität, weniger „management by 

accident“.

Worum geht´s?

Entdecken und reflektieren des persönlichen Führungsstils

Klären des neuen Rollenverständnisses als Führungskraft

Eigene Stäken erkennen und ausbauen

Effiziente Führungstools für die Kommunikation

U.v.m.

(1,5–2 Tage)
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